
Die	ContiliaContilia	begleitet	mit	ihrem	Versorgungsnetzwerk	aus	Krankenhäusern,	Medizinischen	Versorgungszentren,	Präventions-,	Früherkennungs-	und
Rehabilitationsangeboten	sowie	Wohn-	und		Pflegeangeboten	für	Senioren	Menschen	im	mittleren	Ruhrgebiet	lebenslang.	Unter	dem	Symbol	der	Linde
bilden	mehr	als	7.000	Mitarbeiter:innen	eine	zuverlässige	und	innovative	Gemeinschaft,	die	sich	dafür	einsetzt,	Gesundheit	zu	erhalten,	Krankheit	zu
bewältigen	und	dabei	die	bestmögliche	Lebensqualität	zu	sichern.	Darüber	hinaus	unterstützen	wir	die	Menschen,	hilfebedürftige	Lebensphasen
selbstbestimmt	zu	gestalten	und	ihren	Alltag	möglichst	eigenständig	zu	bewältigen.

Die	Contilia	Technik	und	Bau	GmbH	ist	für	das	Gebäudemanagement,	die	Haustechnik	und	die	Medizintechnik	aller	Einrichtungen	der	Contilia	zuständig.
Arbeit	macht	Spaß,	wenn	alle	an	einem	Strang	ziehen.	Bei	uns	finden	Sie	das	kollegiale	Arbeitsumfeld,	das	Sie	suchen!

Für	die	Contilia	Technik	und	Bau	gGmbH	suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Termin	eine:n

Geschäftsbereichsleiter:in	Geschäftsbereichsleiter:in	(m/w/d)(m/w/d)	Betriebstechnik	Betriebstechnik
Was	Sie	erwartet:Was	Sie	erwartet:

Gesamtverantwortung	für	die	Betriebstechnik	aller	sieben	Krankenhausstandorte	der	Contilia	Gruppe,	der	8	Medizinischen	Versorgungszentren
(MVZ)	und	der	5	ambulanten	Therapie-	und	Rehaeinrichtungen
Strategische	Weiterentwicklung	des	Geschäftsbereiches,	dessen	Organisation	und	Ausrichtung	sowie	der	Prozesse	innerhalb	der	Gesellschaft	im
Schulterschluss	mit	der	Geschäftsführung
Fachliche	Führung	von	rund	70	Mitarbeitern,	Personalplanung,	Personalentwicklung	und	Sicherstellung	der	Mitarbeiterqualifikation
Langfristige,	standortübergreifende	Planung,	Optimierung	und	Steuerung	des	technischen	Gebäudemanagements	einschließlich	des
Vertragsmanagements	unter	Beachtung	aller	relevanten	gesetzlichen	Regelungen	sowie	Sicherstellung	der	einwandfreien	Funktion	und
Verfügbarkeit	technischer	Anlagen	und	der	Betriebssicherheit
Zentrales	Energiemanagement	einschließlich	Mitwirkung	bei	dem	Aufbau	eines	Nachhaltigkeitsmanagements	und	Beratung	der	Einrichtungen	zur
Energiesicherheit
Beratung	und	Unterstützung	der	Kliniken	bei	allen	Fragen	des	technischen	Klinikbetriebes,	Zusammenarbeit	mit	externen	Partnern	und	Behörden
sowie	mit	anderen	Konzernabteilungen	insbesondere	der	Medizintechnik	sowie	der	IT-Abteilung
Budgetverantwortung	für	den	Geschäftsbereich
Erstellung	der	jährlichen	Investitions-	und	Instandhaltungsplanung	gemeinsam	mit	den	Technischen	Leitern	der	Standorte
Sie	berichten	direkt	der	Geschäftsführung	der	Contilia	Technik	und	Bau	und	sind	Teil	der	Geschäftsleitung
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✔

✔

✔

✔
✔
✔

Ihr	ProfilIhr	Profil

Erfolgreich	abgeschlossenes	Studium	im	Bereich	Krankenhausbetriebstechnik,	Elektrotechnik,	Versorgungstechnik,	Bauingenieurswesen,
Wirtschaftsingenieurwesen,	abgeschlossene	Ausbildung	als	Meister	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation
Berufserfahrung	in	einer	vergleichbaren	Position	im	Bereich	der	stationären	Gesundheitsversorgung	oder	hochtechnisierten	Immobilien	sind
wünschenswert
Ausgeprägte	Projektsteuerungs-	und	hohe	Problemlösungskompetenz	sowie	Freude	an	Führung	und	Teambuilding
Fundierte	Kenntnisse	der	aktuellen	Standards	und	einschlägigen	Vorschriften	sowie	der	HOAI,	der	VOB	und	des	BGB
Sicherer	Umgang	mit	MS-Office	sowie	Kenntnisse	der	fachspezifischen	Anwendungsprogramme	(z.B.	CAFM)
Führerschein	Klasse	B
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Unser	AngebotUnser	Angebot

Interessante	Aufgaben	in	einem	gut	abgestimmten	und	harmonischen	Team
Willkommensveranstaltung	für	unsere	neuen	Mitarbeiter
Hoher	Mitwirkungs-	und	Gestaltungsspielraum
Eine	attraktive,	leistungsgerechte	außertarifliche	Vergütung
30	Urlaubstage,	ein	zusätzlicher	freier	Tag,	flexible	Arbeitszeiten
Individuelle	Möglichkeiten	zur	Fort-	und	Weiterbildung	inkl.	Kostenübernahme
Zahlreiche	Angebote	in	unserem	betriebsinternen	Gesundheitsmanagement
Fahrradleasing	über	JobRad
Vielseitige	Mitarbeitervorteile	und	Mitarbeiterrabatte	für	über	250	Topmarken	(z.	B.	Corporate	Benefits)
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✔

Neugierig?Neugierig?

Senden	Sie	uns	gern	Ihre	Bewerbungsunterlagen	mit	Angabe	Ihrer	Gehaltsvorstellung	und	Ihrem	frühestmöglichen	Starttermin.
Für	weitere	Informationen	steht	Ihnen	Tobias	Langsenkamp	gerne	unter	der	Telefonnummer	0201	-	65056-4300	zur	Verfügung.

Wir	freuen	uns	auf	Sie!

http://www.contilia.de/
https://www.contilia.de/die-contilia-auf-einen-blick.html



